
TUYÊN NGÔN P2P

CHÚNG TÔI CAM KẾT 

Đeo đuổi và duy trì 4 giá trị này trong việc điều hành công ty và thực hiện các hoạt động 
kinh doanh của mình với nội bộ công ty, với khách hàng, với nhà cung cấp và với cộng đồng, 
chính quyền sở tại nơi P2P có những hoạt động kinh doanh của mình.
Thượng tôn pháp luật của Việt Nam và tôn trọng các nguyên tắc tiêu chuẩn quốc tế có liên 
quan đến người lao động, đến môi trường và phòng chống tham nhũng, hối lộ như là Tuyên 
Ngôn Nhân Quyền Quốc Tế, Tuyên Ngôn của Tổ Chức Công Đoàn Quốc Tế về các nguyên 
tắc và quyền lợi cơ bản tại nơi làm việc và Hiệp Ước Toàn Cầu của Liên Hiệp Quốc. P2P ủng 
hộ các hoạt động của Tổ Chức Minh Bạch Thế Giới.
Giữ gìn và thúc đẩy một văn hóa làm việc cởi mở, bình đẳng cho tất cả mọi người ở bất kỳ 
vị trí nào trong công ty. Tất cả nhân viên đều được coi trọng, được truyền cảm hứng làm 
việc ở mức tốt nhất mà họ có thể. 
Giữ gìn sự minh bạch, không đưa hối lộ và kiên trì thực hiện các biện pháp phòng chống tham 
nhũng có kết quả. Chúng tôi sẵn sàng hợp tác với chính quyền, tổ chức phi chính phủ, công 
ty khách hàng, nhà cung cấp hay bất kỳ ai trong việc phòng chống tham ô hối lộ.

NỀN TẢNG HITI

Humanity
(Nhân văn) 

Innovation
(Sáng tạo)

Integrity
(Chính trực)

Teamwork
(Đồng đội)

Công ty TNHH Truyền Thông Tiếp Thị P2P (gọi tắt là P2P) là công ty dịch vụ marketing lấy con người làm 
trung tâm và động lực. Chúng tôi làm việc vì mọi người và cho mọi người. Giá trị cốt lõi của P2P là tính nhân 
văn trong quản trị điều hành và kinh doanh. Everyone Matters là triết lý hoạt động, là kim ch  nam trong 
ứng xử và hành động. Everyone Matters được xây dựng trên nền tảng HITI:


